
Profiel voor het beroep van matchmaker:

1. Communicatievaardigheden

• Actief luisteren: Een matchmaker moet goed kunnen luisteren naar de behoeften, 
wensen en voorkeuren van cliënten.
• Verbale en schriftelijke communicatie: Het helder en tactvol communiceren van 
feedback en suggesties aan cliënten is essentieel.
• Empathie: Het vermogen om zich in te leven in de emoties en ervaringen van anderen 
helpt bij het begrijpen van de ander en het bouwen van vertrouwen.

2. Interpersoonlijke vaardigheden

• Empathie en begrip: Een goede matchmaker moet de gevoelens van anderen begrijpen 
en aanvoelen hoe cliënten zich voelen in hun zoektocht naar een partner.
• Conflicthantering: Het omgaan met eventuele spanningen of misverstanden tussen 
cliënten en het oplossen van problemen vereist diplomatie en geduld.
• Emotionele intelligentie: Dit is cruciaal om subtiele signalen op te vangen en te reageren
op de emotionele toestand van cliënten.

3. Analytisch vermogen

• Oordeel en besluitvorming: Matchmakers moeten in staat zijn om informatie van cliënten
te analyseren en weloverwogen beslissingen te nemen over potentiële matches.
• Patronen herkennen: Het vermogen om overeenkomsten in persoonlijkheden, waarden 
en levensstijlen te zien helpt bij het koppelen van mensen die goed bij elkaar passen.

4. Mensenkennis en psychologie

• Begrip van menselijke relaties: Inzicht in hoe relaties werken en wat mensen motiveert 
in hun zoektocht naar liefde is essentieel.
• Persoonlijkheidspsychologie: Het kunnen interpreteren van persoonlijkheidskenmerken 
(bijv. via MBTI of Big Five) kan helpen bij het inschatten van compatibiliteit tussen cliënten.

5. Discretie en vertrouwelijkheid

• Gevoelig omgaan met privé-informatie: Matchmakers krijgen vaak te maken met 
gevoelige persoonlijke gegevens. Het handhaven van vertrouwelijkheid en het ethisch 
omgaan met deze informatie is van groot belang.


